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Na temelju ¢lanka 13. i 18. st. 1 Zakona o Udrugama (u nastavku teksta: Zakon) NN br. 74/14. i 70/17 -
Skupstina Udruge osoba s invaliditetom Slavonski Brod ,Loco-Moto* » ha svojoj sjednici odrzanoj 15.06.2021.
godine u Slavonskom Brodu, usvojila je i donijela

STATUT
| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-Moto” (u daljnjem tekstu: Udruga) je nestranacka,
neprofitna socio-humanitama organizacia, dobrovolino udruzenih gradana Grada Slavonskog Broda i
Brodsko-posavske Zupanije koja okuplja djecu s teskoéama u razvoju i osobe s invaliditetom od 60% i vise
oSteCenjem organa za kretanje (lokomotornog sustava) bez obzira na uzrok nastanka, a kod kojih je
invaliditet nastao prije 65-e godina Zivota (u daljnjem tekstu: €lanovi/ -ice) s ciliem poticaja i promicanja mjera
i aktivnosti u rehabilitaciji, socijalizacij, integraciji, obrazovanju, zapo$ljavanju, skrbi i poboljSanju njihovog
socijalnog i Zivotnog poloZaja.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod “Loco-Moto” .

Naziv na engleskom: Association of Persons with Disabilities Slavonski Brod "Loco-Moto".

Skraéeni naziv udruge je UDISB.

Udruga djeluje na podru¢ju grada Slavonskog Broda i Brodsko-posavske Zupanije, a sjediste Udruge je u
Slavonskom Brodu.

Clanak 3.

Udruga je upisana u Registar udruga Ureda za opéu uprave Zupanije brodsko-posavske.

Udruga je upisana u Registar neprofitnih organizacija.

Udrugu zastupa i predstavija predsjednik/ -ica i izvréna direktorfica i zamjenik/ca predsjednika/ -ice Udruge.
Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavijanje Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm, a u krugu pecata je ispisan tekst: “UDRUGA OSOBA S
INVALIDITETOM SLAVONSKI BROD ,LOCO-MOTO" s amblemom Udruge.

Udruga ima amblem (zatitni znak) koji se sastoji od stiliziranog medunarodnog znaka osoba s invaliditetom,
sa pet Sesterokrakih zvjezdica u gornjem desnom uglu.

Clanak 5.

Rad Udruge i njenih tijela je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
» izvijeScem Clanova/ -ica i javnosti putem skupova, pisanih i usmenih informacija
* elektronskim medijima (internetom) i sredstvima javnog priopéavanja
= glasilom Udruge ,Zvjezdica“
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* na web stranici udruge www.udisb.hr

= putem e-drustvenih mreza

= podnoSenjem izvjeS¢a Skupétini Udruge

= pravodobnim obavjestavanjem na oglasnoj plogi Udruge

= na drugi prikladni nacin sukladno odlukama nadleznih tijela Udruge .
Ostvarivanje javnosti rada ne moze biti u suprotnosti s interesima sigurnosti i obrane drzave te drugim
drustvenim interesima utvrdenim Ustavom i Zakonom.
Za javnost rada odgovoran je predsjednik/ -ca Udruge i izvr$ni direktor/ca.

Clanak 6.

Udruga moZe biti lanica, pridruzena &lanica ili promatracica medunarodnih i domacih organizacija, o éemu
odlucuje Skupstina Udruge.

Clanak 7.

Za obavijanje svojih djelatnosti Udruga moze osnivati podruznice, ogranke, aktive, sekcije, klubove, koji se
osnivaju posebnim Pravilnikom.

Udruga djeluje prema viastitim pravilima i u skladu sa zakonskim propisima RH.

Pravila Udruge ne mogu biti u nesuglasju s odredbama Zakona o udrugama.

II CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 8.

Temeljni ciljevi i djelatnost Udruge jesu:
* okupljanje osoba s invaliditetom te prikupljanje i obrada podataka o njima
= zalaganje za osposobljavanje zdravstvene sluzbe za pravodobno otkrivanje, opserviranje,
dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invaliditeta
= pracenje i izuéavanje stanja i potreba osoba s invaliditetom
" poticanje mjera za unapredivanje socijalne i zdravstvene zastite, odgoja i obrazovanja, rehabilitacie,
osposobljavanja, zaposljavanja i drustvenog Zivota &lanova/ -ica
®* pruzanje socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i odlukama resornih ministarstava
= mienjanje negativnih stavova u drustvu prema osobama s invaliditetom
® poticanje mijera i radnji na otklanjanju i sprecavanju gradevinskih barijera te poticanje primjene
univerzalnog dizajna
= Zzalaganje za tehnoloske i inforamticke inovacije u korist osoba s invaliditetom
predlaganje izmjena i dopuna postojecih i donosenje novih zakonskih propisa u korist osoba s
invaliditetom i pruzanje pomoci u ostvarivanju njihovih zakonskih prava
pruzanje besplatne primarne pravne pomo¢i sukladno Zakonu o besplatnoj pravnoj pomoéi
predlaganje i osnivanje potrebnih sluzbi i ustanova za osobe s invaliditetom
organiziranje struénih skupova o problematici osoba s invaliditetom
posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za potrebe
osoba s invaliditetom
= organiziranje druStvene, kulturne, zabavne, rekreativne i sportske aktivnosti ¢lanova/ -ica
® organiziranje odmora i rekreacije u funkciji medicinske rehabilitacije osoba s invaliditetom
= poticanje inkluzivnog obrazovanja i sudjelovanja u obrazovnim programima
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poticanje izdavaCke i promidzbene djelatnosti u cilju upoznavanja ¢lanova/ -ica i Sire zajednice o
problematici osoba s invaliditom

suradnja sa srodnim udrugama i institucijama

obavljanje i drugih poslova od vaznosti za Udrugu i njene ¢lanove/ -ice

pomaganije ¢lanovimal/ -icama u svim oblicima za koje se ukaze potreba

Clanak 9.

Poslove i djelatnost iz ¢lanka 8. ovog Statuta Udruga ¢e ostvarivati:

uklju€ivanjem Sto veceg broja €lanoval -ica, korisnika, volontera i struénjaka i u aktivnosti Udruge
osnivanjem radnih tijela za praenje, izu¢avanje i predlaganje mjera od vaznosti za poboljSanje i
promicanje socijalne skrbi o osobama s invaliditeotm

suradnjom sa drzavnim ustanovama i ministarstvima

suradnjom sa Gradom i Zupanijom, struénjacima, ustanovama, institucijama, udrugama, tijelima i
sluzbama na poslovima od interesa za Udrugu

suradnjom sa poslovnim sektorom Grada i Zupanije

pruzanjem socijalnih usluga

organiziranjem skupova o problemima i potrebama osoba s invaliditetom

osnivanjem savjeta, komisija, radnih tijela i drugih oblika okupljanja aktivista

pomaganjem €lanova/ -ica u rjeSavanju njihovih teSkoéa u podru¢ju lije¢enja, rehabilitacije, opskrbe
ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja i obrazovanja, profesionalne orijentacije i osposobljavanja
za rad, zapo$ljavanja, komuniciranja i drugim teSkoéama

upoznavanjem javnosti s potrebama i problemima osoba s invaliditetom

predlaganjem mijera i radnji u cilju zadovoljavanja potreba i poboljSanja socijalnog statusa svojih
¢lanoval -ica ‘

priredivanjem kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih priredbi za osobe s invaliditetom,

obavljanjem vlastitih gospodarskih i usluznih djelatnosti (sukladno Zakonskim propisima RH)
prikupljanjem, obradom znanstvenih publikacija i drugih podataka

ostalim posebnim oblicima

Clanak 10.

Radi ostvarivanja materijalne osnove za uspje$niju provedbu cilieva i zadaéa Udruga moze u skladu sa
zakonom, obavljati izravno ili posredno preko posebnih poduzeta gospodarske i usluzne djelatnosti, a

osobito:

nabavu, uvoz i distribuciju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za osobe s invaliditetom
odrZavanje, popravak i servisiranje ortopedskih i drugih pomagala i sprava

izradu ukrasnih i uporabnih predmeta i prodaju istih

prikupljanje i recikliranje razvrstanog otpada

pruzanje socijalnih usluga

pruzanje usluge prijevoza kombijem u vlasniStvu udruge

organiziranje programa za odmor, rekreaciju i druzenje osoba s invaliditetom
organiziranjem edukativnih aktivnosti

snimanje i obrada materijala s podrucja videotehnike za potrebe &lanoval -ica Udruga
obavlenje drugih gospodarskih djelatnosti sukladno Zakonu o udrugama i drugim zakonskim
propisima RH



CIaQak 1.

Za ostvarivanje cilieva i zada¢a Udruga donosi:
= Strateski plan rada Udruge
» Godisnje planove rada iz prethodnog stavka koji su osnova za traZenje financiranja djelatnosti Udruge
= Financijskog plana
Udruga je neprofitna organizacija i svoje djelatnosti obavlja bez stjecanja dobiti. Ako pak ostvari dobit
tada tu dobit moze koristiti iskljuéivo za unapredenje djelatnosti udruge.

Il GLANSTVO
Clanak 12.

Clanovi/ -ice Udruge mogu biti redoviti €lanovi, po¢asni i podupirajuéi lanovi.
Redoviti élanovil-ice mogu biti osobe s invaliditetom sukladno ¢lanku 1. ovog Statuta.
Uélanjivanje u Udrugu obavlja se na temelju slobodno izraZene volje gradana i u skladu s pravilima Udruge.

Za primanije u redovno ¢&lanstvo Udruge osoba mora predoiti:
1. Dokaz o invaliditetu, oboljenju ili tielesnom o3tecenju, RjeSenje HZMO o postotku tjelesnog ostecenja,
Nalaz i misljenje o postojanju oste¢enja organa za kretanje najmanje 60%
Medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljiva dijagnoza oboljenja ili vrsta oste¢enja
Popuniti evidencijski upitnik u kojem je obavezno upisati OIB
Privolu o postupanju s osobnim podacima
Eti¢ki kodeks ponasanja

OV I

Malodobne i poslovno nesposobne ¢lanove/ -ice u svim pravima i obvezama zastupaju roditelji ili zakonski
skrbnici.

Svakom ¢lanu izdaje se ¢lanska iskaznica.

Podasni ¢lanovi mogu biti fizicke osobe koje su svojim angazmanom dale izniman doprinos u radu i razvoju
udruge. Pocasnim ¢lanom postaje se imenovanjem Upravnog odbora Udruge.

Podupiraju¢i ¢lanovi mogu biti pravne ili fizicke osobe koji svojom struéno3éu, znanjem i angazmanom Zele
doprinijeti radu i razvoju udruge. Podupiraju¢im ¢lanom postaje se na viastiti zahtjev ili pozivom Clanova
Udruge.

Clanak 13.

Prava redovitih ¢lanova/ -ica su osobito:

= da koriste socijalne usluge koje Udruga pruza kroz projekte i programe
da izravno ili preko svojih predstavnika (delegata) sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge
da biraju i da budu birani u tijela Udruge
da budu informirani o radu Udruge
da predlazu i potiéu razmatranje i rie$avanje vaznih pitanja za rad Udruge i Zivot Clanoval/ -ica
da sudjeluju u radu tijela u koje su izabrani ili imenovani
da traze pomoc i potporu u rie$avanju i zadovoljavanju svojih specificnih potreba
da za svoj rad i ostvarene rezultate primaju odgovarajuca priznanja
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Clanak 14.

Obveze redovitih Elanoval-ica Udruge jesu:

= da u skladu sa svojim mogucnostima sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge

* da se u svom radu pridrzavaju odredaba Statuta Udruge

= da Cuvaju i uzdizu ugled Udruge, ravnajuci se sukladno ovom Statutu, Etickom kodeksu i drugim aktima i
utvrdenim naéelima Udruge

= da aktivno sudjeluju u radu tijela u koje su izabrani ili imenovani

= da Cuvaju imovinu Udruge, koja mu/ joj je povjerena na upravijanje ili uporabu

= da redovito placaju godisnju Elanarinu, a ukoliko to nisu u moguénosti, trebaju pismeno uz obraziozenje
zatraziti oslobadanje od placanja Clanarine. Zahtjev ¢lanal-ice za oslobadanjem od placanje ¢lanarine
razmotrit ¢e Upravni odbor, te ¢e donijeti odluku o oslobadanju &lanal-ice od plaéanja €lanarine ukoliko je
Zahtjev utemeljen. :

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e Smréu
e [skljuenjem
e  Samovoljnim istupanjem iz Udruge uz pismeno obrazloZenje

Clanovil-ice Udruge svojim postupcima moraju $tititi ljudska prava, postivati privatnost i osobno dostojanstvo
drugih osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju i Suvati dignitet Udruge. Clan/-ica Udruge moze biti
iskljucen/-a iz Clanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili prouzrogi ozbiljnu $tetu Udruzi
i njenom Clanstvu. Stegovna komisija provodi postupak utvrdivanja prestanka &lanstva i donosi Odluku o
tome. Protiv odluke o isklju¢enju, isklju¢eni ¢lan/-ica ima pravo Zalbe Upravnom odboru 15 dana od dana
primitka odluke.

Clanak 16.

Udruga vodi evidenciju svojih ¢lanova/ -ica sukladno zakonskim propisima.
Odluku o nacinu i obrascima vodenja evidencije ¢lanstva Udruge, donosi Upravni odbor Udruge sukladno
Zakonu o udrugama i Zakonu o zastiti osobnih podataka.

IV UPRAVLJANJE POSLOVIMA UDRUGE
Clanak 17.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik/-ica
4. Stegovna komisija



1. SKUPSTINA =
Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu &ine izabrani, punoljetni predstavnici (delegati) redovitih €lanova, poCasnih i podupirajucih ¢lanovi/
-ice Udruge.

Broj delegata u pojedinom sazivu Skupstine predlaze Upravni odbor na svojoj sjednici na kojoj je donesena
odluka o datumu odrzavanja i dnevnog reda Skupstine

Upravni odbor je duzan postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za sastav nove Skupstine pokrenuti
najkasnije 30 dana prije isteka mandata aktualne Skupstine.

Predlozeni kandidati za delegate Skupétine izabrani na Izbomoj sjednici Skupstine, postaju ¢lanovi Skupstine
u tom izabranom mandatu od 4 godine

Ako se prije isteka roka, iz bilo kojeg razloga, broj delegata Skupstine smanji na 2/3 (dvije trecine) utvrdenog
broja delegata, Upravni odbor ¢e predioZiti Skupstini nove kandidate za delegate Skupstine do isteka
mandata delegata na &je mjesto su izabrani. Ovaj prijediog Skupstina razmatra na svojoj prvoj narednoj
sjednici.

Pravo glasa na Skupstini imaju samo predstavnici punopravnih ¢lanova Udruge (delegati) dok ostali Clanovi
imaju pravo sudjelovanja u radu Skupstine, ali bez prava odlugivanja, osim o pitanjma od zajednickog
interesa.

Svaki ¢lan/ica Udruge (redoviti, po¢asni i podupirajuci) imaju u Skupstini najmanje jednog predstavnika

Clanak 19.

Skupstina djeluje na sjednicama.

lzvjestajna Skupstina se odrzava redovito svake godina.

Izborna Skupétina se odrzava svake Cetvrte godine.

lzvanredna Skupétina se odrzava prema potrebi. Na istoj se razmatra samo pitanje zbog kojeg je sazvana te
donose odluke u svezi s tim.

Skupstina moze pravovaljano odlugivati ako je nazoéno vise od natpolovinog broja delegata.

Poziv na Skupstinu s prijedlogom Dnevnog reda dostavija se najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice
Skupstine, a samo u izuzetnom slugaju Skupstina se moZe sazvati i u kracem roku, ali ne kracem od 5 dana.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika/ -ice sjednicu saziva i vodi zamjenik predsjednikal -ice.

Skupstinu saziva predsjednik/ -ica Udruge:
¢ natemelju odluke Upravnog odbora.
e na zahtjev vie od 1/3 predstavnika (delegata) Udruge

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom Dnevnog reda i odgovaraju¢im dokumentima, te datumom i
mjestom odrzavanja sjednice dostavljaju se ¢lanovimal/-icama najmanje 8 dana prije odrZavanja Skupstine.

Ukoliko Udruga nema dovoljno financijskih sredstava, prema odluci Upravnog odbora delegatima se moze

uputiti samo poziv na Skupstinu, a ostali materijali moraju biti dostupni na uvid svim zainteresiranim

¢lanovimal -icama.

Skupstina radi po Poslovniku, koji se usvaja na pocetku sjednice. Poslovnik je vaze¢i samo za vrijeme

odrzavanja sazvane sjednice Skupstine.



Clanak 20.

Skupstina Udruge obavlja ove poslove:
e bira svoja radna tijela
donosi Poslovnik o radu Skupétine
donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
razmatra i prihvaca izvje$¢e o radu Upravnog odbora Udruge i Stegovne komisije
utvrduje opce zadace djelovanja Udruge i njenih tijela
donosi programsku orijentaciju Udruge
usvaja zavrsni racun i financijski plan Udruge
daje razrje$enje predsjedniku/ -ici Udruge, ¢lanovima/ -icama Upravnog odbora i Stegovne
komisije
odluéuje o broju ¢lanova/ -ica Upravnog odbora i Stegovne komisije
donosi odluku o imenovanju ¢lanoval/ -ica Upravnog odbora
donosi osluku o imenovaniju ¢lanova/ -ica Stegovne komisija
donosi Eti¢ki kodeks Udruge
odlutuje o prijenosu svojih ovlastenja na druge, te obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga
odluuje o prizivima, predstavkama i zalbama iz svoje nadleznosti
odlu¢uje o imenovaniju likvidatora
odlucuje o prestanku rada Udruge
razmatra aktualna pitanja zdravstvene i socijalne skrbi, te drustvenog poloZaja osoba s
invaliditetom u zajednici u kojoj Zive
e obavlija i druge-poslove od vaznosti za Udrugu u skladu sa Zakonom o udrugama i
odredbama ovog Statuta.

2. UPRAVNI ODBOR 3
Clanak 21.

Upravni odbor bira Skupstina iz svojih redova.

Upravni odbor se bira na vrijeme od 4 godine.

Upravni odbor se sastoji od 7 ¢lanoval -ica koje bira Skupétina.
Upravni odbor iz svog sastava imenuje predsjednika/ -icu Udruge.

Clanak 22.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca.

Sjednice Upravni odbora saziva i vodi predsjednik/ -ica.

U sluéaju sprijeGenosti predsjednikal-ice, sjednice Upravnog odbora vodi zamjenik/-ica.

Poziv na sjednicu s pripadajuéim materijalima dostavija se ¢lanovima/-icama Upravnog odbora najmanje 8
dana prije odrzavanja sjednice. Poziv se moZe uputiti elektronskim putem (mailom, sms-om, viber-omidr.)
Predsjednik/-ica je duzan/-a sazvati sjednicu Upravnog odbora ako to zatrazi 1/3 lanoval-ica Upravnog
odbora.

Clanak 23.

Upravni odbor je koordinativno i kolektivno tijelo Udruge, koje obavlja ove poslove:
o vodi poslovanje Udruge u mandatnom razdoblju
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donosi interna pravila za rad Udruge

izraduje prijedloge dokumenata i akata koje donosi Skupstini na usvajanje

bira i opoziva zastupnike u Skupstini Saveza i drugim asocijacijama s kojima Udruga suraduje
bira predsjednika/ -icu

odreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata Udruge

donosi Poslovnik o radu Upravnog odobora Udruge

odlucuje o osnivanju i radu struéne sluzbe Udruge

odlucuje o stjecanju, upotrebi i rashodovanju pokretne i nepokretne imovine Udruge
odluéuje o prestanku ¢lanstva u Udruzi

razmatra aktualna pitanja iz djelovanja Udruge

donosi StrateSke i Operativne planove rada, te Financijski plan Udruge

u skladu s Financijskim planom odluguje o koristenju financijskih sredstava

odlucuje o suradniji sa srodnim, drugim organizacijama i ustanovama u Republici Hrvatskoj
organizira i ostvaruje suradnju sa tijelima lokalne uprave i samouprave

odlucuje o sazivu Skupstine i utvrduje kriterije za izbor zastupnika u Skupstinu Saveza
imenuje savjete, komisije, odbore i druga pomoéna radna tijela Upravnog odbora
priprema i organizira struéne i druge skupove o problematici osoba s invaliditetom
odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja pojedincima i ustanovama

razdjeljuje donacije pravnih i fizitkih osoba

odluCuje o imenovanju po¢asnih &lanova

obavlja i druge poslove od vaznosti za Udruge shodno odredbama ovog Statuta i Zakona o udrugama

Clanak 24.

Radi razmatranja, pracenja i izu¢avanja pitanja iz djelokruga rada Udruge, kao i radi ucinkovitijeg obavljanja
odredenih zadaca Upravni odbor moze osnivati stalna i priviemena pomoéna radna tijela kako $to su: savijeti,
xomisije, odbori, radne grupe, te dnevni centar i dr..
Odlukom o osnivanju radnog tijela iz prethodnog stavka poblize se utvrduju zadade i djelokrug rada, te sastav,
nacin i potrebna sredstva za rad.

Clanak 25.

Jpravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupétini.

Skupstina moZe opozvati ¢lana/ -icu Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor sukladno odredbama ovog
Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovornosti, nestruénosti ili neznanja u pripremi ili u izvrSenju
zadataka ili programa rada ili zaklju¢aka Skupstine ne postuje utvrdene norme.

3. PREDSJEDNIK/-ICA =
Clanak 26.

Predsjednik/-ica.Udruge bira se na vrijeme od 4 godine.

Predsjednika/ -cu biraju €lanovil -ice Upravnog odbora izmedu sebe.
Predjednik/-ica bira dva zamjenika izmedu ¢lanoval/ -ica Upravnog odbora.
Predsjednik/-ica Udruge predsjedava sjednicama Upravnog odbora .

Clanak 27.

Predsjednik/-ica Udruge obavlja ove poslove:
e saziva sjednice Skupstine



saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora

predstavlja i zastupa Udrugu

potpisuje akte Skupstine i Upravnog odbora, te financijske dokumente kao naredbodavac
stara se o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora

organizira pripremu materijala za sjednice Skupstine i Upravnog odbora

uskladuje i usmjerava rad radnih tijela Upravnog odbora

osigurava javnost rada Udruge

obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu sukladno Zakonu o udrugama, odredbama
Statuta i Poslovnika, Zakona o radu i Pravilnika o radu

Clanak 28.

Za vrijeme privremene sprijeCenosti Predsjednikal-ice Udruge zamijenjuju zamjenik/-ica predsjednikal-ice.

4. STEGOVNA KOMISIJA
Clanak 29.

Stegovna komisija se sastoji od predsjednikal-ice i najmanije 2 ¢lanal-ice koje imenuje Skupstina.
Stegovna komisija vodi stegovni postupak protiv ¢lanoval-ica Udruge koji se ogrijese o akte Udruge.

Clanak 30.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mogu pokrenuti: predsjednik/-ica, zamjenik/-ica i Upravni odbor.
Clanak 31.

Stegovna komisija moZe izreéi slijedece stegovne mjere:
e opomenu, usmenu ifili pismenu
e vremensku kaznu zabrane obavljanja funkcijei i/ili sudjelovanja u aktivnostima Udruge
e iskljucenje ¢lanal-ice iz Udruge

Predstavka na odluku Stegovne komisije podnosi se Upravnom odboru kao drugostupanjskom tijelu Cija je
odluka konacna.

Clanak 32.

Stegovna komisija donosi odluke na svojim sjednicama i u pismenom obliku ih uz obrazlozenje o pravnom
ieku dostavlja ¢lanovima/-icama protiv kojih se vodi stegovni postupak, kao i Upravnom odboru Udruge.

Clanak 33.

Skupstina donosi Eticki kodeks Udruge koji ureduje:.

= uvjete ponasanja ¢lanoval-ica i djelatnika/-ica tijekom obavljanja aktivnosti i poslova

= pitanja znadajna za odnose &lanoval-ica Udruge, kao korisnika socijalne usluge koju prima i djelatnika/-ice
«oii’-a odredenu socijalnu uslugu pruZa temeljem odredenog projekta ili programa
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= Ukoliko se povrede odredbe Etitkoga kodeksa provodi se stegovni postupak i zbog tih povreda Stegovna
komisija izri¢e mjeru

V ODLUGIVANJE U TIJELIMA UDRUGE
Clanak 34.

Tijela Udruge rade i odlu€uju na svojim sjednicama.

Za pravovaljano odlucivanje potrebno je da glasuje vise od polovice nazognih delegata, a odluka se donosi
veéinom glasova ukupnog broja nazo¢nih ¢lanoval-ica.

lzuzeto od prethodnog Stavka, kod donosenja odluka o usvajanju Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te
odluka o prestanku rada Udruge potrebna je dvotre¢inska veéina glasova ukupnog broja nazoénih ¢lanova/-
ica Skupstine.

Izja§njavanje na sjednicama obavlja se javno.

Clanak 35.

U posebnim okolnostima i hitnim sluéajevima izja$njavanje i odlu¢ivanje ¢lanoval-ica tijela o nekom pitanju
moze se obaviti pismenim ili usmenim putem.

Izja$njavanje o done$enim odlukama, na nacin iz prethodnog Stavka, mora se verificirati na prvoj sjednici
tiiela upravijanja na kojoj se donosi Odluka o izjasnjavanju.

Clanak 36.

Protiv odluke svakog tijela moze se izjaviti prigovor neposredno visem tijelu upravijanja.
Odluka Skupstina je kona¢na.

Clanak 37.

O radu sjednica fijela Udruge vodi se zapisnik u koji se unose dnevni red, donjeti zakljuéci i odluke, sazeci
vodenih rasprava, imena prisutnih na sjednici, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, te drugi vazni podaci o
tijeku sjednice.

VI. STRUGNA SLUZBA
Clanak 38.

Za obavljanje struénih, materijaino-financijskih, administrativno-tehnickih i drugih poslova i zadataka
neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njegovih tijela i radnih skupina, osniva se
Struéna sluzba s potrebnim brojem djelatnika.

Na temelju Pravilnika o radu ureduju se medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika/-ica i Udruge, te
se ista ureduju Ugovorom o radu koji zakljuuju djelatnik/-ica i ovlastena osoba Udruge kao predstavnik
poslodavca.
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lzvréni direktor/-ica
Clanak 39.

Na &elu Struéne sluzbe je Izvréni direktor/-ica. Upravni odbor Udruge imenuje ili zaposljava IzvrSnog
direktoral-icu.

Prigodom biranja direktoral-ice, obvezno je voditi ratuna da ima visoku ili visu struénu spremu ili srednju
struénu spremu sa najmanje 10 godina radnog iskustva u Udruzi, a ostale kriterije i uvjete propisuje Upravni
odbor.

Clanak 40.

Izvréni dorektor/-ica Udruge provodi zakljucke Skupstine i Upravnog odbora.

Izvréni direktori-ica Udruge rukovodi radom Struéne sluzbe, .koordinira proces rada, te sudjeluje u radu
siednica svih tijela Udruge, priprema materijale za sjednice, pomaze Predsjedniku/-ici pripremiti nacrt
godisnjeg programa rada Udruge, pomaZe Predsjedniku/-ici i tijelima Udruge u izvrSavanju zaklju¢aka i
odluka.

Izvrni direktor/-ice Udruge svoju duznost obavlja profesionalno, te za svoj rad prima placu sukladno Ugovoru
o radu.

Za svoj rad, lzvr$ni direktor/-ica Udruge je odgovoran/-a Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku/-ici.

Tajnikl/-ica / administrativni djelatnik/-ica 5
Clanak 41.

Udruga ima tajnika/-icu ili administrativneg djelatnika/-icu.

Predsjednik/-ica i Upravni odbor donosi odluku o zaopSljavanju tajnikal-ice, odnosno administrativnog
djelatnika/-ice.

Tajnik/-ica, odnosno administrativni djelatnik/-ica svoju duznost obavija profesionalno, te za svoj rad prima
plaéu sukladno Ugovoru o radu.

Clanak 42.

Djelokrug rada tajnikal-ice, odnosno administrativnog djelatnika/-ice:

= koordinira rad u unutarnjem ustroju Udruge

= skrbi 0 administrativnom i novéanom poslovanju Udruge

= skrbi 0 zaposlenima u Udruzi i provedbama odluka Upravnog odbora u vezi s tim

= skrbi 0 vodenju evidencije ¢lanstva kao i pitanjima u vezi s izvrSavanjem obveza ¢lanoval-ica prema Udruzi

= pomaze predsjedniku/-ici oko sazivanja sjednica Upravnog odbora i Skupstine Udruge, te njihovih radnih
tijela

= priprema materijale za sjednice i skrbi o tehnickim pripremama sjednica

= organizira dogadaje Udruge prema posebnim naputcima Upravnog odbora i |zvr8nog direktora/-ice u vezi
sa svakim pojedinim dogadajem

= pravovremeno upozorava Upravni odbor o svim obvezama sukladnima propisima i ovom Statutu, te u vezi
toga poduzima potrebne radnje

= obavlja druge poslove iz svog djelokruga prema napucima Predsjednikal-ice Udruge, |zvrSnog direktora/-
ice i odlukama Upravnog odbora.
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VIl IZVORI FINANCIRANJA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 43.

Udruga je neprofitna organizacija koja za svoj rad i djelovanie, ostvarivanje cilieva, programa i zadataka
osigurava sredstva od:

7upanijskog i gradskog, odnosno opéinskih proracuna

drzavnog proraduna

sredstava igara na srecu

EU fondova

¢lanarine

od vlastitih aktivnosti ( izlozbe, koncerti, prodaja...)

od viastite djelatnosti gospodarskog karaktera

od dobrovoljnih priloga €lanoval-ica i gradana

od sponzora i donatora iz zemlje i inozemstva (pravnih i fizickih osoba)

od prihoda kcje pribave aktivisti Udruge svojim osobnim zalaganjima, a o nacinu i
modalitetu prikupljanjai trodenja ovih prihoda odlucuje Upravni odbor

® ostalih izvora

Glanak 44.

Financijsko poslovanje Udruge obavlie se u skladu sa zakonskim propisima (Zakon o udrugama i Zakonu o
radunovodstvu neprofitnih organizacija), a na osnovi financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku
godinu. ;

Nalogodavci za izvrenje financijskog plana su Predsjednik/-ica i zamijenik/-ica predsjednika/-ice Udruge.

Po zavréetku poslovne godine podonosi se financijsko izvjece sukladno Zakonu o ratunovodstvu neprofitnih
organizacija.

Clanak 45.

Financijske i materijalne dokumente koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje potpisuju osobe
koje su te dokumente sastavile uz supotpis osobe oviastene za potpisivanje, kontrolu i likvidiranje takvog
dokumenta.

Predsjednik/-ica i osoba koju imenuje Upravni odbor, ovladtene su osobe za potpisivanje financijskih
dokumenata u okviru datih im ovlasti.

Clanak 46.

Proratunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljucivo za poslove i programske zadatke
prihvaéene godisnjim operativnim planom rada Udruge.

Clanak 47.

Za svoj rad Udruga odgovara svojom cijelom imovinom u skladu sa zakonskim propisima.
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Clanak 48.

Imovinu Udruge €ine:

nov€ana sredstva
nekretnine

pokretne stvari

druga imovinska prava

VIl IZBOR | OPOZIV
Clanak 49.

Sva tijela Udruge (osim Struéne sluzbe) i njihovi élanovi su izborni i opozivi.
Izbor i opoziv Predsjednika/-ice Udruge, te ¢lanova Upravnog odbora i Stegovne komisije Udruge obavija se
prema odredbama ovog Statuta.

Mandat ¢lanovima/-icama tijela Udruge iz prethodnog stavka moze prestati prije roka na koji su izabrani i to:
smréu, usvajanjem pismene ostavke ili opozivom istih.

Clanak 50.

Pojedinagne ostavke ¢lanova/-ica Upravnog odbora i Stegovne komisije podnose se Predsjedniku/-ici Udruge
u pisanom obliku. Clanovil-ice u ostavci duzni su ostati na duznosti dok im ostavka ne bude usvojena od
strane tijela kojega su €lan/-ica.

U slugaju kolektivne ostavke tijela upravijanja njegovi ¢lanovil-ice ostaju na duznosti do izbora novog sastava
tog tijela upravijanja. Ostavka se podnosi Predsjedniku/-ici Udruge ili na samoj sjednici Skupstine.

O ostavci Predsjednika/-ice Udruge odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 51.

Opoziv ¢lanoval-ica Udruge primjenjuje se u sluéaju kada zanemaruju svoju duznost ili djeluju suprotno
interesima Udruge i datim im ovlastima.
Prijedlog za opoziv mogu dati ¢lanovil-ice, Predsjednik/-ica Udruge i Upravni odbor.

Glanak 52.

Skupstina Udruge moze opozvati i razrijesiti duznosti tijela ili pojedine ¢lanovel/-ice tih tijela i izabrati nove
kada god ocijeni da ne provode njezine odluke i zakljucke ili da se u svom radu ne pridrzavaju odredaba
Statuta i zakona il da narusavaju ugled i dostojanstvo Udruge.

IX PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 53.

Razlozi za prestanaka rada Udruge su:
1. Odluka Skupétine o prestanku rada Udruge
2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem
3. Protekom dvostruko vi$e vremena za odrzavanje redovne sjednice Skupstine
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4, Pravomoénom odlukom suda o ukidanju udruge

Pokretanjem ste¢ajnog postupka

6. Na zahtjev ¢lanal-ice, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezna tijela nisu u roku od godine dana donijela odluku o prijemu novih élanova

h

U sluéaju iz stavka 1. Toaka 1. i 5. Ovog €lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev za
upis prestanka djelovanja udruge u Registru udruga u roku od 8 (osam) dana od dana dono$enja odluke o
prestanku rada udruge, odnosno pokretanju steajnog postupka.
Cinjenice iz stavka 1. Toka 3. i 6. ovog &lanka po sluzbenoj duznosti utvrduje se Rje$enjem nadleznog suda.
Na temelju pravomo¢nog RjeSenja suda o ukidanju Udruge, nadleZni ured donosi RjeSenje o pokretanju
likvidacijskog postupka.

Clanak 54.

U sluCajevima iz ¢lanka 53. stavka 1. Tocka 1., 3., 4. i 6. ovog Statuta provodi se postupak likvidacije udruge.
U slu€aju prestanka rada Udruge, funkciju Likvidatora obavlja Predsjednik/-ica Udruge, odnosno osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovladtena za zastupanje udruge do okon€anja postupka i brisanja Udruge iz Registra
udruga RH.
Nad Udrugom se moze provesti i skraceni likvidacijski postupak, sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o
udrugama.

Clanak 55.

Brisanjem iz Registra udruga Republike Hrvatske Udruga prestaje postojati.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i
drugih postupaka, predaje udruzi, klubu, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sline statutarne ciljeve, a na
osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima/-cama Udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo dono3enje.
Obvezna tumacenja odredbi ovog Statuta daje Upravni odbor.

Clanak 57.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge osoba s invaliditetom Slavonski Brod “Loco-
Moto” koji je usvojen 31.05.2017. godine. g
Clanak 58.

Ovaj Statut usvojen je na Skupstini Udruge dana 15.06.2021. godine u Slavonskom Brodu, a stupa na snagu
danom njegove ovjere od strane nadleznog drzavnog tijela.
Pre slednlca
(\1 ZL‘—'- 2 4!{;
rdana MiSkovié¢

Slavonski Brod, 15.06.2021.god.

15






_ Brodsko —- posavska zupanija, Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko —

j»_‘_‘-\\op(':u upravu, ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrug

TKLASA: UP/1-230-02/24-01/ Yo

pravne poslove, Odsjek 7a
ama.

URBROJ: 2178/1-02-01/1-24- )

Slavonski Brod, 14@%}954'







