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Na temelju dlanka 13" i18. st. 1 Zakona o Udrugama (u nastavku teksta: Zakon) NN br. 74ll4.iTOt17 -
Skupstina Udruge osoba s invaliditetom Slavonski Brod,,Loco-Moto", na svojojsjedniciodrZanoj 15.06.2021,godine u Slavonskom Brodu, usvojila je i donijela

STATUT

I OPCEODREDBE

Glanak 1.

Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-Moto" (u daljnjem tekstu: Udruga)je neskanacka,
neprofitna socio-humanilarna organizacrla, dobrovoljno udruzenih gradana Grada Slavbnskog Broda iBrodsko-posavske Zupanije koja okuplja djecu s teskocama u razvolu i osobe s invaliditetom od 60% i viie
o5te6enjem organa za kretanje (lokomotornog sustava) bez obzira na uzrok nastanka, a kod kojih je
invaliditet nastao prije 65-e godina Zivota (u daljnjem tekstu: dlanovi/ -ice) s ciljem poticaja ipromicanja mjeia
i aktivnosti u rehabilitaciji, socijalizaciji, integraciji, obrazovanju, zaposljavanju, slrbi i pobolj5anju n;inouog
socijalnog i Zivotnog poloZaja,

Glanak 2.

Naziv udruge je; Udruga osoba s invariditetom Slavonski Brod ,,Loco-Moto,, .
Naziv na engleskom; Association of Persons with Disabilities Slavonski Brod "Loco-Moto,,.
Skraceni naziv udruge je UDISB.
Udruga djeluje na podrudju grada Slavonskog Broda i Brodsko-posavske Zupanije, a sjediste Udruge je u
Slavonskom Brodu.

Clanak 3.

Udruga je upisana u Registar udruga Ureda za op6u uprave Zupanije brodsko-posavske.
Udruga je upisana u Registar neprofitnih organizacija
Udrugu zastupa i predstavlja predsjedniu -ica i izvrsna direktor/ica i zamjeniuca predsjednika/ -ice Udruge.
Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima pedat okruglog oblika promjera 35 mm, a u krugu pedata je ispisan tekst: ,,UDRUGA OSOBA S
INVALIDITEToM SLAVONSKI BRoD,,Loco-Moro" s amblemom Udruge.'

Udruga ima amblem (za5titni znak) koji se sastoji od stiliziranog medunarodnog znaka osoba s invaliditetom,
sa pet Sesterokrakih zvjezdica u gornjem desnom uglu.

Clanak 5.

Rad Udruge i njenih tijela je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
' izv|je5dem dlanova/ -ica ijavnosti putem skupova, pisanih i usmenih informacija
. elektronskim medijima (internetom) i sredstvima javnog priop6avanja
. glasilom Udruge ,,Zvjezdica" 

.,
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r na web stranici udruge www.udisb.hr
. putem e-dru5tvenih mreZa
. podno5enjem izvje5da Skup5tini Udruge
. pravodobnim obavje5tavanjem na oglasnoj plodi Udruge
' na drugi prikladni nadin sukladno odlukama nadleznihlijela udruge .

ostvarivanje javnosti rada ne moZe biti u suprotnosti s interesima sigurnosti i obrane drzave te drugimdru5tvenim interesima utvrdenim Ustavom i Zakonom.
Za javnost rada odgovoran je predsjedniu -ca Udruge i izvrsni direktorha,

Clanak 6.

Udruga moze bitidlanica, pridruZena clanica ili promatracica medunarodnih idomacih organizacija, o demuodlucuje Skup5tina Udruge.

Clanak 7.

Za obavlianie svojih djelatnosti Udruga moZe osnivati podru2nice, ogranke, aktive, sekcije, klubove, koji seosnivaju posebnim Pravilnikom.
Udruga djeluje prema vlastitim pravilima i u skladu sa zakonskim propisima RH.
Pravila Udruge ne mogu biti u nesuglasju s odredbama Zakona o'udrugama.

IICILJEVI I DJELATNOST UDRUGE

Glanak 8.

Temeljni ciljevi i djelatnost Udruge jesu:
' okupljanje osoba s invaliditetom te prikupljanje iobrada podataka o njima' zalaganje za. osposobljavanje zdravsivene sluzbe za pravodbbno otkrivanje, opserviranje,

dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invaliditeta' pradenje i izudavanje stanja i potreba osoba s invariditetom
' poticanje miera za unapredivanje socijalne i zdravstvene zastite, odgoja i obrazovanja, rehabilitacije,

osposobljavanja, zapo5ljavanja i dru5tvenog Zivota dlano val -ica
' pruZanje socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i odlukama resornih ministarstava' mjenjanje negativnih stavova u drustvu prema osobami s invaliditetom' poticanje mjera i radnji na otklanjanju i sprecavanju gradevinskih barijera te poticanje primjene

univezalnog dizalna
' zalaganje za tehnolo5ke i inforamtidke inovacije u korist osoba s invaliditetom' predlaganje izmjena i dopuna postojedih i dono5enje novih zakonskih propisa u korist osoba sinvaliditetom ipruZanje pomo6i u ostvarivanju njihovih iakonskih prava
' pruZanje besplatne primarne pravne pomo6isukladno Zakonu o besplatnojpravnojpomo6i' predlaganje iosnivanje potrebnih sluZbi i ustanova za osobe s invaliditetom 

'
' organiziranje strudnih skupova o problematiciosoba s invaliditetom
' posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i sprava za potrebe

osoba s invaliditetom
' organiziranje dru5tvene, kulturne, zabavne, rekreativne i sportske aktivnosti dlanova/ -ica
' organiziranje odmora i rekreacije u funkciji medicinske rehabilitacije osoba s invaliditetom' poticanje inkluzivnog obrazovanja isudjelovanja u obrazovnim programima



r poticanje izdavadke i promidZbene djelatnosti u cilju upoznavanja dlanova/ -ica i Sire zajednice o
problematici osoba s invaliditom

. suradnja sa srodnim udrugama i institucijama
' obavljanje i drugih poslova od vaZnosti za Udrugu i njene clanove/ -ice
r pomaganje dlanovima/ -icama u svim oblicima za koje se ukaZe potreba

Clanak 9.

Poslove idjelatnost iz dlanka 8. ovog Statuta Udruga 6e ostvarivati:
. ukljucivanjem Sto veceg broja clanova/ -ica, korisnika, volontera i strudnjaka i u aktivnosti Udruge
. osnivanjem radnih tijela za pradenje, izudavanje i predlaganje mjera od vaZnosti za pobolj5anje i

promicanje soc'rjalne skrbio osobama s invaliditeotm
. suradnjom sa drZavnim ustanovama i ministarstvima
. suradnjom sa Gradom i Zupanijom, strudnjacima,'ustanovama, institucijama, udrugama, tijelima i

sluZbama na poslovima od interesa za Udrugu
' suradnjom sa poslovnim sektorom Grada iZupanije

l' 
. pruZanjem socijalnih usluga
. organiziranjem skupova o problemima i potrebama osoba s invaliditetom
. osnivanjem savjeta, komisija, radnih tijela idrugih oblika okupljanja aktivista
r pomaganjem dlanoval -ica u rjeiavanju njihovih te5ko6a u podrudju lijedenja, rehabilitacije, opskrbe

ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja i obrazovanja, profesionalne orijentacije i osposobljavanja
za rcd,zapo5ljavanja, komuniciranja i drugim te5kodama

r upoznavanjem javnosti s potrebama i problemima osoba s invaliditetom
' r predlaganjem mjera i radnji u cilju zadovoljavanja potreba i poboljianja socijalnog statusa svojih

dlanova/ -ica
. priredivanjem kulturnih, zabavnih, sportskih idrugih priredbiza osobe s invaliditetom,
. obavljanjem vlastitih gospodarskih i usluZnih djelatnosti (sukladno Zakonskim propisima RH)
. prikupljanjem, obradom znanstvenih publikacija idrugih podataka
. ostalim posebnim oblicima

Clanak 10.

. Radi ostvarivanja materijalne osnove za uspje5niju provedbu ciljeva i zadata Udruga moZe u skladu sa
I zakonom, obavljati izravno ili posredno preko posebnih poduzeda gospodarske i usluZne djelatnosti, a

osobito:
. nabavu, uvoz idiskibuciju ortopedskih idrugih pomagala isprava za osobe s invaliditetom
. odrZavanje, popravak iservisiranje ortopedskih idrugih pomagala isprava
' izradu ukrasnih i uporabnih predmeta i prodaju istih
. prikupljanje i recikliranje razvrstanog otpada
. pruZanje socijalnih usluga
. pruZanje usluge prijevoza kombijem u vlasni5tvu udruge
' organiziranje programa za odmor, rekreaciju idruZenje osoba s invaliditetom
r organiziranjemedukativnihaktivnosti
. snimanje i obrada mater'rjala s podrucja videotehnike za potrebe clanova/ -ica Udruga
. obavljenje drugih gospodarskih djelatnosti sukladno Zakonu o udrugama i drugim zakonskim

propisima RH



Clanak 11.

Za ostvarivanje ciljeva izadaba Udruga donosi:
. Strate5kiplan rada Udruge
. Godi5nje planove radaiz prethodnog stavka kojisu osnova za traZenje financiranja djelatnosti Udruge
' Financijskog plana

Udruga je neprofitna organizacija isvoje djelatnosti obavlja bez stjecanja dobiti, Ako pak ostvari dobit
tada tu dobit moZe koristiti iskljudivo za unapredenje djelatnosti udruge,

III CLANSTVO

Clanak 12.

Clanovi/ -ice Udruge mogu biti redoviti dlanovi, pocasni i podupirajudi dlanovi,

I Redoviti dlanovifice mogu biti osobe s invaliditetom sukladno dlanku 1. ovog Statuta.
Uclanjivanje u Udrugu obavlja se na temelju slobodno izraLene volje gradana i u skladu s pravilima Udruge.

Za primanje u redovno clanstvo Udruge osoba mora predociti:
1, Dokaz o invaliditetu, oboljenju ilitjelesnom oitecenju, Rjeienje HZMO o postotku tjelesnog o5te6enja,

Nalaz i mi5ljenje o postojanju o5te6enja organa za kretanje najmanje 60%
2. Medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljiva dijagnoza oboljenja ili vrsta o5te6enja
3, Popuniti evidencijski upitnik u kojem je obavezno upisati OIB
4. Privolu o postupanju s osobnim podacima
5, Etidki kodeks pona5anja

Malodobne i poslovno nesposobne dlanove/ -ice u svim pravima i obvezama zastupaju roditelji ili zakonski
skrbnici,
Svakom clanu izdaje se dlanska iskaznica.
Podasni clanovi mogu biti fizidke osobe koje su svojim angaZmanom dale izniman doprinos u radu i razvoju
udruge. Podasnim dlanom postaje se imenovanjem Upravnog odbora Udruge.

t Podupirajuci dlanovi mogu biti pravne ili fizidke osobe koji svojom strudno5cu, znanjem i angaZmanom Zele
doprinijeti radu i razvoju udruge. Podupiraju6im dlanom postaje se na vlastiti zahtjev ili pozivom dlanova
Udruge,

Clanak 13.

Prava redovitih dlanova/ -ica su osobito:
. da koriste socijalne usluge koje Udruga pruZa kroz projekte i programe
' da izravno ili preko svojih predstavnika (delegata)sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge
. da biraju ida budu birani u tijela Udruge
. da budu informiranio radu Udruge
. da predlaZu i potidu razmatranje i rje5avanje vaZnih pitanja za rad Udruge i Zivot dlanoval -ica
. da sudjeluju u radu tijela u koje su izabrani ili imenovani
' da traZe pomo6'i potporu u rje5avanju izadovoljavanju svojih specifidnih potreba
. da za svoj rad iostvarene rezultate primaju odgovarajuca priznanja

)



Clanak 14.

Obveze redovitih dlanovafica Udruge jesu:
' da u skladu sa svojim mogu6nostima sudjeluju u radu iaktivnostima Udruge
' da se u svom radu pridrZavaju odredaba Statuta Udruge
'da duvaju i uzdiZu ugled Udruge, ravnajudi se sukladno ovom Statutu, Etidkom kodeksu i drugim aktima i
utvrdenim nadelima Udruge

' da aktivno sudjeluju u radu tijela u koje su izabrani ili imenovani
. da duvaju imovinu Udruge, koja mu/ joj je povjerena na upravrjanje iri uporabu
'da redovito placaju godi5nju dlanarinu, a ukoliko to nisu u mogudnosti, hebaju pismeno uz obrazlozenje
zatraliti oslobadanje od placanja dlanarine. Zahtjev dlanalice za oslobadanjem od placanje dlanarine
razmotrit 6e Upravni odbor, te 6e donijeti odluku o oslobadanju dlana/-ice od pla6anja dlanarine ukoliko je
Zahtjev utemeljen.

Clanak 15.
)

Clanstvo u Udruzi prestaje:
o Smrdu
. lskljudenjem
. Samovoljnim istupanjem iz Udruge uz pismeno obrazloZenje

Clanovifice Udruge svojim postupcima moraju Stititi ljudska prava, po5tivati privatnost i osobno dostojanstvo
drugih osoba s invaliditetom idjece s te5kocama u razvoju iduvatidignitet Udruge. dhni-ica Udruge moZe biti
iskljudenfa iz clanstva ako prekrSiodredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili prouzrodi ozbiljnu Stetu Udruzi
i njenom dlanstvu. Stegovna komisija provodi postupak utvrdivanja prestanka dlanstva i donosi Odluku o
tome, Protiv odluke o iskljudenju, iskljuceni dlanfica ima pravo Zalbe Upravnom odboru 15 dana od dana
primitka odluke.

Clanak 16.

Udruga vodi evidenciju svojih dlanova/ -ica sukladno zakonskim propisima,
Odluku o nadinu i obrascima vodenja evidencije dlanstva Udruge, donosi Upravni odbor Udruge sukladno

^ Zakonu o udrugama iZakonu o za5titiosobnih podataka.
t

IV UPRAVLJANJE POSLOVIMA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela Udruge su:
1, SkupStina
2. Upravni odbor
3, PredsjedniU-ica
4. Stegovna komisija



1" SKUPSTINA
Clanak 18.

SkupStina je najvi5e tijelo Udruge,
Skup5tinu cine izabrani, punoljetni predstavnici (delegati) redovitih dlanova, podasnih i podupiraju6ih clanovi/
-ice Udruge,
Broj delegata u pojedinom sazivu Skup5tine predlaZe Upravni odbor na svojoj sjednici na kojoj je donesena
odluka o datumu odrZavanja i dnevnog reda Skup5tine
Upravni odbor je duZan postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za sastav nove Skup5tine pokrenuti
najkasnije 30 dana prije isteka mandata aktualne Skup5tine.
PredloZeni kandidati za delegate Skup5tine izabrani na lzbornoj sjednici SkupStine, postaju dlanovi Skup5tine
u tom izabranom mandatu od 4 godine
Ako se prije isteka roka,izbilo kojeg razloga, brojdelegata Skup5tine smanji na2l3 (dvije trecine) utvrdenog
broja delegata, Upravni odbor 6e predloZiti Skup5tini nove kandidate za delegate Skup5tine do isteka
mandata delegata na dije mjesto su izabrani, Ovaj prijedlog Skup5tina razmalra na svojoj prvoj narednoj
sjednici.

I Pravo glasa na Skup5tini imaju samo predstavnici punopravnih dlanova Udruge (delegati) dok ostali dlanovi
' 

imaju pravo sudjelovanja u radu Skup5tine, ali bez prava odludivanja, osim o pitanjima od zajednickog
interesa,
Svaki dlan/ica Udruge (redoviti, podasni i podupirajuci) imaju u Skup5tini najmanje jednog predstavnika

Clanak 19.

Skup5tina djeluje na sjednicama.
lzvje5tajna Skup5tina se odrZava redovito svake godina,
lzborna Skup5tina se odr2ava svake detvrte godine,
lzvanredna Skup5tina se odrZava prema potrebi, Na istoj se razmatra samo pitanje zbog kojeg je sazvana te
donose odluke u svezi s tim.

SkupStina moZe pravovaljano odludivati ako je nazodno vi5e od natpolovidnog broja delegata.
poziv na Skup$tinu s prijedlogom Dnevnog reda dostavlja se najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine, a samo u izuzetnom sludaju Skup5tina se moZe sazvati i u kra6em roku, ali ne kradem od 5 dana'

. U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika/ -ice sjednicu saziva i vodi zamjenik predsjednika/ -ice.

I
Skup5tinu saziva predsjednild -ica Udruge:

. na temelju odluke Upravnog odbora.

. na zahtjev vi5e od 1/3 predstavnika (delegata) Udruge

poziv za sjednicu Skup5tine s prijedlogom Dnevnog reda i odgovarajudim dokumentima, te datumom i
mjestom odrZavanja sjednice dostavljaju se dlanovimaficama najmanje 8 dana prije odrZavanja Skup5tine.
Ukoliko Udrgga nema dovoljno financijskih sredstava, prema odluci Upravnog odbora delegatima se moZe

uputiti samo poziv na Skupstinu, a ostali mater'rjali moraju biti dostupni na uvid svim zainteresiranim

clanovima/ -icama,
Skup5tina radi po Poslovniku, koji se usvaja na pocetku sjednice, Poslovnik je vaZeci samo za vrijeme

od rZavanja sazvane sjednice Skup5tine'



Clanak 20.

Skup5tina Udruge obavlja ove poslove:
o bira svoja radna t'tjela
a

a

a

o

o

o

a

donosi Poslovnik o radu Skup5tine
donosi Statut Udruge i njegove izmjene idopune
razmatra i prihvada izvje5de o radu Upravnog odbora Udruge iStegovne komisije
utvrduje opde zada6e djelovanja Udruge i njenih tijela
donosi programsku orijentaciju Udruge
usvaja zavr5ni radun i financijski plan Udruge
daje razrjeienje predsjedniku/ -ici Udruge, clanovima/ -icama Upravnog odbora i Stegovne
komisije
odlucuje o broju dlanova/ -ica Upravnog.odbora i Stegovne komisije
donosi odluku o imenovanju clanova/ -ica Upravnog odbora
donosi osluku o imenovanju dlanova/ -ica Stegovne komisija
donosi Eticki kodeks Udruge
odluduje o prijenosu svojih ovla5tenja na druge, te obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga
odluduje o prizivima, predstavkama iZalbama iz svoje nadleZnosti
odluduje o imenovanju likvidatora
odluduje o prestanku rada Udruge
razmatra aktualna pitanja zdravstvene i socijalne skrbi, te dru5tvenog poloZaja osoba s
invaliditetom u zajednici u kojoj Zive
obavlja idruge.poslove od vaZnosti za Udrugu u skladu sa Zakonom o udrugama i
odredbama ovog Statuta.

o

a

a

o

a

2. UPRAVNIODBOR
Clanak 21.

Upravni odbor bira Skup5tina iz svojih redova
Upravni odbor se bira na vrijeme od 4 godine.
Upravni odbor se sastoji od 7 dlanova/ -ica koje bira Skupitina,
Upravni odbor iz svog sastava imenuje predsjednika/ -icu Udruge.

Elanak22.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca.
Sjednice Upravni odbora saziva i vodi predsjednik/'ica.
U slucaju sprijedenosti predsjednika/-ice, sjednice Upravnog odbora vodizamjeniU-ica,
Polv na sjednicu s pripadaju6im materijalima dostavlja se dlanovima/-icama Upravnog odbora najmanje 8
dana prije odrZavanja sjednice. Poziv se mo2e uputitielektronskim putem (mailom, sms-om, viber-om idr.)
predsjedniU-ica je duZan/-a sazvati sjednicu Upravnog odbora ako to zalrali 1/3 dlanova/-ica Upravnog
odbora.

Clanak 23.

Upravni odbor je koordinativno i kolektivno tijelo Udruge, koje obavlja ove poslove:
o vodi poslovanje Udruge u mandatnom razdoblju

8

o

a

a

o



. donosi interna pravila za rad Udruge
o izraduje prijedloge dokumenata i akata koje donosi Skup5tini na usvajanje
o bira iopoziva zastupnike u Skup5tini Saveza idrugim asocijacijama s kojima Udruga suraduje
o bira predsjednika/ -icu
o odrecluje osobe s pravom potpisivanja poslovnih ifinancijskih dokumenata Udruge
o donosi Poslovnik o radu Upravnog odobora Udruge
r odluduje o osnivanju i radu shudne sluZbe Udruge
o odluduje o stjecanju, upokebi i rashodovanju pokretne inepokretne imovine Udruge
o odlucuje o prestanku clanstva u Udruzi
o razmatra aktualna pitanja iz djelovanja Udruge
o donosi Strate5ke i Operativne planove rada, te Financijski plan Udruge
e u skladu s Financijskim planom odluduje o kori5tenju financijskih sredstava
o odluduie o suradnjisa srodnim, drugim organizacijama i ustanovama u Republici Hrvatskoj
o organizira iostvaruje suradnju sa tijelima lokalne uprave isamouprave
o odlucuje o sazivu Skup5tine i utvrduje kriterije zaizbor zastupnika u Skupstinu Saveza

| . im.enuje savjete, komisije, odbore idruga pomodna radna tijela Upravnog odbora
o priprema iorganizira strudne idruge skupove o problematici osoba s invaliditetom
o odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja pojedincima i ustanovama
o razdjeljuje donacije pravnih i fizickih osoba
o odluduje o imenovanju podasnih dlanova
o obavlja idruge poslove od vaZnostiza Udruge shodno odredbama ovog Statuta iZakonao udrugama

. 
e hnak24.

Radi razmatranja, praienja i izudavanja pitanja iz djelokruga rada Udruge, kao i radi udinkovitijeg obavljanja
odredenih zadata Upravniodbor moZe osnivatistalna i privremena pomo6na radna tijela kako Sto su: savjeti,
komisije, odbori, radne grupe, te dnevnicentar idr.,
0dlukom o osnivanju radnog tijela iz prethodnog stavka pobliZe se utvrduju zadate idjelokrug rada, te sastav,
nacin i potrebna sredstva zarad.

Clanak 25.

_ *pravniodbor je za svojrad odgovoran Skup5tini,
1 SkuP5tina moZe opozvati dlanal -icu Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor sukladno odredbama ovog

Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovornosti, nestrudnosti ili neznanja u pripremi ili u izvr5enju
zadalaka ili programa rada ilizakljudaka SkupStine ne po5tuje utvrdene norme.

3, PREDSJEDNIK/.ICA
Clanak 26.

::edsjedniU-ica.Udruge bira se na vrijeme od 4 godine.
?.edsjednika/ -cu biraju dlanovi/ -ice Upravnog odbora izmedu sebe,
3'edjedniU-ica bira dva zamjenika izmedu dlanova/ -ica Upravnog odbora.
tr'edsjedniU-ica Udruge predsjedava sjednicama Upravnog odbora

Clanak 27.

:'ed sj ed n i u-':' 
:',:r;,'jilllJl?fr1#
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o saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora
o predstavlja izastupa Udrugu
o potpisuje akte Skup5tine i Upravnog odbora, te financijske dokumente kao naredbodavac
o stara se o provedbiodluka izakljucaka Skup5tine i Upravnog odbora
. organizira pripremu materijala za sjednice Skup5tine i Upravnog odbora
o uskladuje i usmjerava rad radnih tijela Upravnog odbora
. osigurava javnost rada Udruge
o obavlja i druge poslove od vaZnosti za Udrugu sukladno Zakonu o udrugama, odredbama

Statuta i Poslovnika . Zakona o radu i Pravilnika o radu

Glanak 28"

Za vrijeme privremene spr'rjedenosti Predsjednikalice Udrpge zamijenjuju zamjenik/-ica predsjednikafice.

4, STEGOVNA KOMISIJA

Clanak 29.

Stegovna komisija se sastoji od predsjednikalice i najmanje 2 clanafice koje imenuje Skupitina,
Stegovna komisija vodi stegovni postupak protiv dlanova/-ica Udruge koji se ogrije5e o akte Udruge.

Clanak 30.

Zahtjev za pokretanje stegovnog pobtupka mogu pokrenuti: predsjednild-ica, zamjenik/-ica i Upravniodbor,

Clanak 31.

Stegovna komisija moZe izredi slijedece stegovne mjere:
o opomenu, usmenu i/ i l ipismenu
. vremensku kaznu zabrane obavljanja funkcijei i/ili sudjelovanja u aktivnostima Udruge
. iskljudenje dlanafice iz Udruge

Dredstavka na odluku Stegovne komisije podnosi se Upravnom odboru kao drugostupanjskom tijelu dija je
:dluka konadna,

Clanak 32.

S:egovna komisija donosi odluke na svojim sjednicama i u pismenom obliku ih uz obrazloZenje o pravnom
e<r.r dostavlja dlanovimaficama protiv kojih se vodistegovni postupak, kao i Upravnom odboru Udruge,

Clanak 33.

S*."i'Stina donosi Eticki kodeks Udruge koji ureduje:.

. u',Iete pona5anja clanovafica idjelatnikafica tijekom obavljanja aktivnosti i poslova

. pitanja ztacajnaza odnose dlanovafica Udruge, kao korisnika socijalne usluge koju prima i djelatnikalice
ro;r-a odredenu socijalnu uslugu pruZa temeljem odredenog projekta ili programa
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. Ukoliko se povrede odredbe Etidkoga kodeksa provodise stegovni postupak izbog tih povreda Stegovna
komisija izride mjeru

V ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 34.

Tijela Udruge rade iodlucuju na svojim sjednicama.
Za pravovaljano odludivanje potrebno je da glasuje vi5e od polovice nazodnih delegata, a odluka se donosi
vecinom glasova ukupnog broja nazodnih dlanovalica.
lzuzelo od prethodnog Stavka, kod dono5enja odluka o usvajanju Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te
odluka o prestanku rada Udruge potrebna je dvotre6inska ve6ina glasova ukupnog brcja nazocnih dlanova/-
ica Skup5tine,
lzja5njavanje na sjednicama obavlja se javno.

Clanak 35.

U posebnim okolnostima i hitnim sludajevima izja5njavanje i odludivanje dlanovafica tijela o nekom pitanju

moZe se obaviti pismenim ili usmenim putem
lzja5njavanje o done5enim odlukama, na nadin iz prethodnog Stavka, mora se verificirati na prvoj sjednici
tijela upravljanja na kojojse donosi Odluka o izja5njavanju'

Clanak 36.

Protiv odluke svakog tijela moZe se izjaviti prigovor neposredno vi5em t'ljelu upravljanja.
0dluka Skup5tina je konadna.

Clanak 37.

O radu sjednica tijela Udruge vodi se zapisnik u koji se unose dnevni red, donjeti zakljudci i odluke, saZeci
vodenih rasprava, imena prisutnih na sjednici, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, te drugi vaZni podaci o
tijeku sjednice.

VI. STRUCNA SLUZBA

Clanak 38.

Za obavljanje strudnih, mater'rjalno-financijskih, administrativno-tehnidkih i drugih poslova i zadataka
neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njegovih t'tjela i radnih skupina, osniva se

Strudna sluZba s potrebnim brojem djelatnika.
Na temelju Pravilnika o radu ureduju se medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika/-ica i Udruge, te

se ista ureduju Ugovorom o radu koji zakljuduju djelatnik/-ica i ovla5tena osoba Udruge kao predstavnik

ooslodavca.
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lzvrSni direktorlica

Clanak 39.

Na delu Strucne sluZbe je lzvr5ni direktor/-ica. Upravni odbor Udruge imenuje ili zapo5ljava lzvrSnog
direktoraficu.

prigodom biranja direktorafice, obvezno je voditi raduna da ima visoku ili vi5u strudnu spremu ili srednju
strudnu spremu sa najmanje 10 godina radnog iskustva u Udruzi, a ostale kriterije i uvjete propisuje Upravni
odbor.

Glanak 40,

lzvr5ni dorektor/-ica Udruge provodi zakljudke Skup5tine i Upravnog odbora.
lzvr5ni direktor/-ica Udruge rukovodi radom Strudne sluZbe,.koordinira proces rada, te sudjeluje u radu
sjednica svih tijela Udruge, priprema materijale za sjednice, pomaZe Predsjednikufici pripremiti nacrt
godi5njeg programa rada Udruge, pomaZe Predsjedniku/-ici i tijelima Udruge u izvr5avanju zakljudaka i
odluka.
lzvr$ni direktor/-ice Udruge svoju duZnost obavlja profesionalno, te za svoj rad prima pla6u sukladno Ugovoru
o radu.
Za svoj rad, lzvr5ni direktor/-ica Udruge je odgovoranfa Skup5tini, Upravnom odboru i Predsjednikulici,

TajniU-ica / administrativni djelatnild-ica 
Clanak 41.

Udruga ima tajnika/-icu ili administrativnog djelatnikaficu.
preOijednik/-ica i Upravni odbor donosi odluku o zaop5ljavanju tajnika/-ice, odnosno administrativnog
djelatnika/-ice,
lajnik/-ica, odnosno administrativni djelatnik/-ica svoju duZnost obavlja profesionalno,le za svoj rad prima

placu sukladno Ugovoru o radu.

Glanak 42.

Djelokrug rada tajnika/-ice, odnosno administrativnog djelatnikafice:

. koordinira rad u unutarnjem ustroju Udruge

. skrbio administrativnom i novcanom poslovanju Udruge
' skrbio zaposlenima u Udruzi i provedbama odluka Upravnog odbora u vezis tim
. skrbio vobenju evidencije dlanstva kao i pitanjima u vezis izvr5avanjem obveza clanovafica prema Udruzi
. pomaZe predsjednikufici oko sazivanja sjednica Upravnog odbora i Skup5tine Udruge, te njihovih radnih

tijela
. priprema materijale za sjednice iskrbio tehnidkim pripremama sjednica
. organizira dogadaje Udiuge prema posebnim naputcima Upravnog odbora i lzvr5nog direktorafice u vezi

sa svakim pojedinim dogadajem
, pravovremeno upozora'va Upravni odbor o svim obvezama sukladnima propisima i ovom Statutu, te u vezi

toga poduzima Potrebne radnje
. oiavqa druge poslove iz svog djelokruga prema napucima Predsjednika/-ice Udruge, lzvr5nog direktorai-

ice iodlukama UPravnog odbora,
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VII IZVORI FINANCIRANJA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 43.

Udruga je neprofitna organizacija koja za svoj rad i djelovanje, ostvarivanje ciljeva, programa i zadataka

osigurava sredstva od:
o Zupanijskog i gradskog, odnosno op6inskih proraduna
o drlavnog proraduna
o sredstava igara na srecu
. EU fondova
c dlanarine
o od vlastitih aktivnosti (izloZbe, koncerti, prodaja'..)
r od vlastite djelatnosti gospodarskog karaktera
o 0d dobrovoljnih priloga clanovalica igradana
o od sponzora i donatora iz zemlje i inozemstva (pravnih i fizidkih osoba)
o od prihoda kcje pribave aktivisti Udruge svojim osobnim zalaganjima, a o nadinu i

modalitetu prikupljanja i tro$enja ovih prihoda odluduje Upravniodbor
o ostolih izvora

Clanak 44.

Financijsko poslovanje Udruge obavlje se u skladu sa zakonskim propisima (Zakon o udrugama i Zakonu o

radunovodstvu neprofitnih organizacija), a na osnovi financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku
godinu,
frabgodavciza izvr5enje financ'rjskog plana su Predsjednild-ica izamjenik/-ica predsjednikafice Udruge.
po zlvr5etku poslovne godine podonosi se financijsko izvje56e sukladno Zakonu o radunovodstvu neprofitnih

organizacija.

Glanak 45.

Financijske i materijalne dokumente koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje potpisuju osobe

koje su te dokumente sastavile uz supotpis osobe ovla5tene za potpisivanje, kontrolu i likvidiranje takvog

dokumenta.
predsjednig-ica i osoba koju imenuje Upravni odbor, ovla5tene su osobe za potpisivanje financijskih

dokumenata u okviru datih im ovlasti.

Clanak 46.

proradunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljudivo za poslove i programske zadatke

prihva6ene godi5njim operativnim planom rada Udruge.

0lanak 47.

Za svoj rad Udruga odgovara svojom cijelom imovinom u skladu sa zakonskim'propisima.
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Glanak 48.

lmovinu Udruge dine:
o novdana sredstva
. nekretnine
o pokretne stvari
. druga imovinska prava

vilt tzBoR loPozlv

Clanak 49.

Sva tijela Udruge (osim Strudne sluZbe) i njihovidlanovistl izborniiopozivi.
lzbor i opoziv Predsjednikafice Udruge, te dlanova Upravnog odbora i Stegovne komisije Udruge obavlja se
prema odredbama ovog Statuta.

Mandat dlanovimalicama tijela Udruge iz prethodnog stavka moZe prestati prije roka na koji su izabrani i to:
smrcu, usvajanjem pismene ostavke iliopozivom istih.

Clanak 50.

Pojedinadne ostavke 6lanova/-ica Upravnog odbora i Stegovne komisije podnose se Predsjednikulici Udruge
u pisanom obliku. Clanovilice u ostavci duZni su ostati na duZnosti dok im ostavka ne bude usvojena od
strane tijela kojega su dlan/-ica.
U sludaju kolektivne ostavke tijela upravljanja njegovidlanovilice ostaju na duZnosti do izbora novog sastava
tog tijela upravljanja. Ostavka se podnosi Predsjednikufici Udruge ili na samojsjednici Skup5tine.
O ostavci Predsjed n ika/-ice Ud ru ge odl uduje U pravn i odbor.

Clanak 51.

Opoziv clanovalica Udruge primjenjuje se u slucaju kada zanemaruju svoju duZnost ili djeluju suprotno
interesima Udruge idatim im ovlastima.
Prijedlog za opoziv mogu dati dlanovilice, PredsjedniU-ica Udruge i Upravni odbor.

Clanak 52.

Skup5tina Udruge moZe opozvati i razrije5iti duZnosti tijela ili pojedine dlanovelice tih tijela i izabrati nove
kada god ocijeni da ne provode njezine odluke i zakljudke ili da se u svom radu ne pridrZavaju odredaba
Statuta izakona ilida naruSavaju ugled idostojanstvo Udruge'

IX PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 53.

Razlozi za prestanaka rada Udruge su:
1. Odluka SkupStine o prestanku rada Udruge
2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem
3, protekom dvostruko vi5e vremen a za odrlavanje redovne sjednice Skup5tine
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4. Pravomo6nom odlukom suda o ukidanju udruge
5. Pokretanjem stedajnog postupka
6. Na zahtjev dlanafice, ako je broj dlanova Udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za osnivanje

udruge, a nadleZna tijela nisu u roku od godine dana donijela odluku o prijemu novih clanova

U sludaju iz stavka 1. Tocaka 1" i5, Ovog clanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu podnijeti zahtjev za
upis prestanka djelovanja udruge u Registru udruga u roku od 8 (osam) dana od dana donoienja odluke o
prestanku rada udruge, odnosno pokretanju stedajnog postupka.
Oinjenice iz stavka 1. Todka 3, i 6. ovog dlanka po sluZbenoj duZnosti utvrduje se Rjesenjem nadleZnog suda.
Na temelju pravomocnog Rje5enja suda o ukidanju Udruge, nadleZni ured donosi Rje5enje o pokretanju
I i kvidacijskog postupka,

Clanak 54.

U sludajevima iz dlanka 53. stavka 1, Todka 1,,3.,4. i6. ovbg Statuta provodise postupak likvidacije udruge.
U sludaju prestanka rada Udruge, funkciju Likvidatora obavlja Predsjednikfica Udruge, odnosno osoba
ovla5tena za zastupanje Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje udruge do okondanja postupka i brisanja Udruge iz Registra
udruga RH,
Nad Udrugom se moZe provesti iskraceni likvidacijski postupak, sukladno odredbama clanka 51. Zakona o
udrugama.

Clanak 55.

Brisanjem iz Registra udruga Republike Hrvatske Udruga prestaje postojati.
Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro5kova likvidacijskog, sudskog i
drugih postupaka, predaje udruzi, klubu, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na
osnovi odluke Skupitine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivadima, dlanovimafcama Udruge, osobama ovlaitenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X PRIJELMNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

lzmjene idopune Statuta donose se na nadin propisan za njegovo dono5enje.
Obvezna tumadenja odredbi ovog Statuta daje Upravni odbor,

dhnak 57.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-
l/oto" koji je usvojen 31.05.2017 . godine.

Clanak 58.

Svaj Statut usvojen je na SkupStini Udruge dana 15,06.2021. godine u Slavonskom Brodu, a stupa na snagu
Canom njegove ovjere od strane nadleZnog drZavnog tijela.
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